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PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2021
CONSELHO ADMINISTRATIVO

De acordo com a Lei Municipal n® 4.175, de 16 de fevereiro de 2007, Artigo 107 e Artigo 111, o Conselho
Administrativo:

a) serd composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) membros suplentes, todos servidores efetivos
municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a saber: I — um membro efetivo e um suplente
indicados pelo SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto); Il — um membro efetivo e um suplente
indicados pela Camara Municipal; III — um membro efetivo e um suplente indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais; IV — dois membros efetivos e dois suplentes, um indicado pelos
Servidores Aposentados, e outro pelos pensionistas, ambos do Instituto Municipal de Previdéncia, V — um
membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

b) reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais, e extraordinariamente, quando convocado pela
administragdo do IMP, por seu presidente ou pelo menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo
sempre lavradas atas, em livro préprio e divulgadas no site do IMP, de todo e qualquer tipo de sessdo
realizada.

c) este Conselho devera: I - aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria do IMP; Il - aconselhar sobre estruturagdo organizacional; III - aprovar a
contratag@o de institui¢do financeira que se encarregara da administragdo da Carteira de Investimentos do
IMP, por proposta da Presidéncia, ouvido o conselho fiscal; aprovar a contratagdo de empresas especializadas
para desenvolvimento de servigos técnicos especializados de natureza juridica, contébil, atuarial,
informatica e/ou financeira, necessarios ao IMP, por indicag@o daPresidéncia; IV - funcionar como 6rgéo de
aconselhamento a Presidéncia do IMP, nas questdes por ela suscitadas; V - estabelecer, por meio de
resolugdes, deliberagdes e regulamentos, procedimentos e processos para a solicitagdo e pagamentos de
beneficio, bem como normatizar as diretrizes gerais do RPPS; VI - examinar e emitir parecer conclusivo
sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio; VII - autorizar a alienag@o de bens
moveis integrantes do patrimoénio do IMP, observada a legislacdo pertinente; VIII - aprovar a contratacio de
agentes financeiros, bem como a celebracao de contratos, convénios e ajustes pelo IMP; IX - deliberar sobre
a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos; X - dirimir duvidas
quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia; XI -
solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia; XII - manifestar-se em projetos de lei de acordos
de composicdo de débitos previdenciarios para com o RPPS; XIII - deliberar sobre os casos omissos no
ambito das regras aplicaveis ao RPPS; XIV - garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas
a gestdo do RPPS; XV - eleger o seu secretario; XVI - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao
do Instituto; XVII - manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais; XVIII - propor ao Executivo a
institui¢do e/ou exclusdo de beneficios, através do presidente do IMP; XIX - aprovar as Contas do Instituto,
ap6és andlise do Conselho Fiscal; XX - autorizar despesas extraordinérias, propostas pela Diretoria
Executiva; XXI - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva; XXII - autorizar o
parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o Conselho Fiscal; XXIII -julgar, em tGltima instancia,
recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por decisdo da Junta de
Recursos; XXIV -dar parecer a consultas formuladas pela Presidéncja, sendo suas decisdes lavradas em

Atas que serdo encaminhadas ao Presidente do IMP, que as acatar \IL ?
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Conforme Decreto n° 6.947 de 18 de julho de 2019 houve alteracio da composi¢io do colegiado.
Atualmente sdo os seguintes membros:

Membros efetivos:

Sra. Angela Geralda Teixeira Ferreira - indicado pelo SAAE;

Sra. Gisele de Oliveira Peixoto — indicado pela Camara Municipal;

Sr. Leandro Nogueira de Souza — indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

- Sra. Elaine Marra de Sousa Boaventura — indicado pelos aposentados;

Sra. Jalia Marcia Bechtlufft — reconduzido indicado pelos pensionistas;

Sr. Leonel Aratijo Camargos — indicado pelo Poder Executivo Municipal.

Membros suplentes:

Sra. Débora Julia de Medeiros Marques — reconduzido indicado pelo SAAE;

Sra. Santusa Amaral Oliveira —reconduzido indicado pela Camara Municipal;

Sra. Daniela Alves Corradi - indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Sra. Lucilene Vilaca de Oliveira - indicado pelos aposentados;

Sr. Nilceu Batista da Silva - reconduzido indicado pelos pensionistas;

Sr. Carlos Roberto Gongalves Malta- indicado pelo Poder Executivo Municipal.

DATADA  PAUTA PREVISTA

REUNIAO  Além da pauta mensal prevista, o Conselho Fiscal devera:

1
9.
3-

Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdenciarios;

Acompanhar os resultados das auditorias dos o6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

Elaboragdo de relatério de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu
relatorio de prestagdo de contas;

Maioria dos membros obterem a certificagdo CGRPPS até 31/01/2021.

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS, referente a Setembro de 2020;

Apresentagdo do cendrio econdmico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
07/10/2020  — Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade

Previdenciéria estd valido? O CRP é administrativo ou judicial? 4. Analise-da ata anterior,

verificando os encaminhamentos e procedimentos solic

L
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04/11/2020

02/12/2020

06/01/2021

Outros temas pontuals

Outros temas pontuals

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Outubro de 2020
Apresentagdo do cendrio econdmico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria estda vélido? O CRP ¢é administrativo ou judicial? 4. Anélise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Apreciagio do RELATORIO DE rNVESTIMENTOS referente a Novembro de 2020
Apresentagdo do cendrio econémico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria esta véalido? O CRP é administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuals

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Dezembro de 2020
Apresentagdo do cendrio econémico;

Apresentagdo e deliberagdo sobre relatério de governanga corporativa segundo semestre 2020;
Deliberagdo sobre a possibilidade de participa¢@o dos conselheiros em eventos,
Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria estd valido? O CRP é administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuals

03/02/2021

03/03/2021

07/04/2021

05/05/2021

Outros temas pontuais.

Apreciacdo do RELATORIO DE FNVESTIMENTOS referente a Janeiro de 2021

Apresentagdo do cendrio econdémico;

Apresentagdo dos treinamentos e palestras previstos para o exercicio;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria estd véalido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuals

Apremaq;ao do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Feverelro de 2021;
Apresentagdo do cendrio econdmico;

Apresentacdo e deliberag@o sobre o relatério atuarial;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdenciaria est4d véalido? O CRP é administrativo ou judicial? 4. Anélise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Aprecnag:ﬁo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Margo de 2021
Apresentagdo do cendrio econdmico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdenciaria estd valido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuals

Apreciagio do RELATORIO DE INVESTIMENTOS, referente a Abril de 20 /8\
Apresentagao do cenério eCOI'lomICO
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02/06/2021

07/07/2021

04/08/2021

01/09/2021

06/10/2021

03/11/2021

Outros temas pontuals

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria estd valido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados.

Outros temas pontuals

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Maio de 2021;

Apresentag@o do cendrio econdmico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria estd vélido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuals

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Junho de 2021;

Apresentacdo do cendrio econémico;

Apresentagdo e deliberacdo sobre relatorio de governanga corporativa primeiro semestre 2021
Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdenciaria esta valido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Analise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuals

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Julho de 2021;

Apresentagdo do cenério econdmico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria estd valido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuais.

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS, referente a Agosto de 2021;
Apresentacdo do cendrio econémico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdencidria est4 valido? O CRP é administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Apresentagdo do cendrio econémico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdenciaria estd valido? O CRP ¢ administrativo ou judicial? 4. Andlise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados.

Outros temas pontuais.

Apreciagdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS referente a Outubro de 2021;
Apresentacdo do cendrio econémico;

Apresentagdo e deliberagdo sobre a Politica de Investimentos 2022 e regulamentos relacionados;
Apresentagio e deliberagdo sobre o Plano de Trabalho Anual do Conselho Administrativo para
2022;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdenciaria estd valido? O CRP ¢ administrativo ou judicial} 4. Analise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitado @)’LD
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Outros temas pontuais.

Apreciagio do RELATORIO DE INVESTIMENTOS, referente a Novembro de 2021;
Apresentacdo do cendrio econdmico;

Questionamentos que serdo apresentados a Diretoria: 1 — Os repasses patronais estdo em dia? 2
— Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? 3 — O Certificado de Regularidade
Previdenciéria estd vélido? O CRP é administrativo ou judicial? 4. Anilise da ata anterior,
verificando os encaminhamentos e procedimentos solicitados;

Outros temas pontuais.

01/12/2021

O presente Plano de Trabalho foi aprovado pelo Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina/MG em reunido ordinaria n° 11* de 22 de setembro de 2020.



